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転進援助制度実施に関するお知らせ 
 

 当社は、平成 21 年４月 28 日開催の取締役会において、下記のとおり転進援助制度を実

施することを決議しましたのでお知らせします。 
 
記 

 
1. 転進援助制度実施の理由 

当社では、一段と厳しさを増す事業環境に対処するとともに、将来に向け確固たる利

益体質を構築するために、収益構造の抜本的な改善が急務であると判断し、人員構成の

再検討は必要不可欠であるとの結論に至り、転進援助制度を実施することにいたしまし

た。 
 
2. 転進援助制度の概要 

（1）募集人数  30 名程度 

（2）対象者   勤続 10 年以上（平成 21 年４月１日現在）の正社員 

（3）募集期間  平成 21 年６月１日から平成 21 年６月 19 日まで 

（4）退職日   平成 21 年９月 30 日 

（5）優遇措置  所定の退職金に特別加算金を上乗せ支給する。また、希望者に対し

ては再就職支援会社を通じた再就職支援を行う。 
 
3. 今後の見通し 
   今回の措置により発生する特別加算金等の費用については、平成 21 年９月期決算に

おいて特別損失に計上する予定ですが、現時点では応募人数等が未定であるため、後

日改めて当期業績への影響額をお知らせいたします。  
以上 

 


